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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam ECo. de Cultuurontwikkelaar

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) Loalal et e T s

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doelhet doen functioneren van een toonaangevend en efficiént
.werkend centrum voor de kunsten ten behoeve van een actieve en receptieve 5
i kunstbeoefening door de inwoners van en organisaties in de gemeente Venlo.Zij tracht :
;dit doel onder meer te bereiken door:a. het initiéren, ontwikkelen, organiseren en '
i uitvoeren van activiteiten op het gebied van kunst en cultuur, met name op het gebied
.van cultuureducatie, cultuurparticipatie en amateurkunst;b. het verlenen van diensten
‘aan verenigingen, stichtingen en andere organisaties met een doelstelling die aansluit
ibij het doel van de stichting, zoals bijvoorbeeld een harmonie, fanfare of koor;c. het
iorganiseren van en meewerken aan projecten en activiteiten die het culturele leven in
“Venlo kunnen stimuleren of er invulling aan geven, en voorts al hetgeen met één en
‘ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in :
“de meest ruime zin van het woord.De stichting kan haar diensten eveneens aanbieden
iaan andere gemeenten in de regio Noord-Limburg, voor zover dit geen afbreuk doet
“aan haar primaire doel.De stichting beoogt niet het maken van winst.Het realiseren van :
§de doelstelling geschiedt zoveel mogelijk op een duurzame en bedrijffsmatig verantwoo :

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Co. de Cultuurontwikkelaar is georganiseerd in drie afdelingen: Onderwijs,

. Amateurkunst en Cultuur & Samenleving.De afdeling Onderwijs verzorgt
fcultuureducatie in het primair en voortgezet onderwijs en op mbo-niveau, waarmee de
.stichting de kunstzinnige vorming van jongeren versterkt. De afdeling Amateurkunst ;
‘ondersteunt, faciliteert en professionaliseert actieve kunstbeoefening in de vrije tijd via :
.cursussen, talentontwikkeling en samenwerking met verenigingen. De afdeling Cultuur
i& Samenleving ontwikkelt culturele programma’s met maatschappelijke impact, gericht !
iop thema’s zoals identiteit, gezondheid en leefbaarheid.Door deze drieledige aanpak
iwerkt de stichting structureel aan haar statutaire doelstelling: het bevorderen van
"actieve en receptieve kunstbeoefening voor inwoners en organisaties in Venlo.

:Co. de Cultuurontwikkelaar genereert haar inkomsten uit diverse publieke en private
.bronnen. De afdeling Onderwijs ontvangt structurele bijdragen van scholen en
ioverheden voor cultuureducatieprogramma’s. De afdeling Amateurkunst haalt
;inkomsten uit cursusgelden van deelnemers, aangevuld met gemeentelijke subsidies. .
i De afdeling Cultuur & Samenleving ontvangt projectsubsidies en bijdragen van fondsen
.voor maatschappelijke kunstprojecten. Daarnaast werft Co incidenteel middelen via '
isamenwerkingen met culturele en maatschappelijke partners. Deze gedifferentieerde
ifinancieringsmix draagt bij aan de realisatie van de doelstellingen en zorgt voor

i continuiteit en veerkracht.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten worden volledig besteed aan de uitvoering van de

. maatschappelijke en culturele doelstellingen van de stichting. De uitgaven zijn verdeeld
iover de drie afdelingen: Onderwijs, Amateurkunst en Cultuur & Samenleving. De
-middelen worden onder meer besteed aan personeelskosten, faciliteiten,
‘kunstenaarsinzet, projectuitvoering en het toegankelijk maken van kunsteducatie voor
.alle inwoners van Venlo. Activiteiten zijn gericht op cultuureducatie in het onderwijs,
‘actieve kunstbeoefening in de vrije tijd, en maatschappelijke impact via cultuur.De
istichting houdt vermogen aan in de vorm van liquide middelen op een spaarrekening
ien betaalrekening bij een Nederlandse bank. Er wordt niet belegd. Reserves worden
“aangehouden volgens de richtlijnen van de Code Cultuur en de ANBI-regelgeving, met
‘als doel een gezonde exploitatie en het waarborgen van continuiteit. -

i Het personeel is in dienst op basis van de CAO Kunsteducatie, waarin
.functiewaardering, salarisschalen en arbeidsvoorwaarden zijn vastgelegd. Voor

i zelfstandige professionals en tijdelijke krachten hanteert de stichting marktconforme
;tarieven, met als uitgangspunt de Fair Practice Code.

i De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een jaarlijkse tegemoetkoming van
.€41000 per persoon voor hun toezichthoudende werkzaamheden. Dit bedrag blijft
‘ruimschoots binnen het voor 2024 geldende WNT-maximum van 23.300 voor
_toezichthouders in de culturele sector.

i De directeur-bestuurder is werkzaam op basis van een dienstverband van 0,9 fte (36
“uur per week) en ontving in 2024 een bezoldiging van 148.812. Deze bezoldiging valt
‘binnen het toepasselijke individuele WNT-maximum van 209.700 voor 2024.

: De stichting handelt daarmee conform de Wet normering topinkomens (WNT) en de
i Governance Code Cultuur.

:In 2024 voerde Co. de Cultuurontwikkelaar tientallen culturele en educatieve
.programma’s uit binnen de afdelingen Onderwijs, Amateurkunst en Cultuur &
iSamenleving. Zo werden meer dan 7.500 kinderen bereikt via cultuureducatie op
;school, zijn ruim 2.000 cursisten actief geweest in creatieve vrijetijdsbesteding, en
ivonden er uiteenlopende participatieprojecten plaats op het snijvlak van kunst en
.maatschappelijke thema’s als gezondheid, identiteit en leefbaarheid.Een volledig
foverzicht van de activiteiten is opgenomen in het jaarverslag 2024, te vinden via:
~www.cultuurontwikkelaar.nl/anbi

‘www. cultuurontwikkelaar.nl/anbi

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

2.045.920:

1.604.031:

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten € 2.470.975: € 2.523.810:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 7.889: € 408.153:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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